
Ledstjärnor 

Område: Insikt 
 
Syfte: Att deltagarna får kunskaper i egna och andras värderingar om vad som är viktiga i en 
yrkesroll 
 
Arbetsgång:  
Vilka värderingar (ord/principer) är viktiga ledstjärnor för deltagarna i yrkesrollen? Deltagarna får 
till uppgift att arbeta men uppgiften först enskilt och sedan i grupp enligt nedan. 
 
1). Ringa in de (12) viktigaste värderingarna för dig i yrkeslivet 
2). Välj sedan ut (6) av värderingarna som är de allra viktigaste för dig 
3). Rangordna dem (1–6) i den tomma kolumnen 
4). Deltagarna delas in i grupper, 3–5 st. i varje grupp 
5). Deltagarna delger varandra sina val och diskuterar och argumenterar för sina val 
6). Ledaren ber någon från varje grupp redovisa likheter och skillnader i gruppens val 
 

RESULTAT VÄNSKAP HELHETSSYN SAMHÄLLSINSATS 1 
 

DELAKTIGHET HA ROLIGT ÄVENTYR BEFORDRAN 2 
 

FRIHET SOCIAL INSATS UTMANING BIDRA TILL ANDRA 3 
 

ARBETSRO VISDOM ÄRLIGHET FAMILJ 4 
 

SERVICEANDA DEMOKRATI PÅVERKA ANDRA BERÖMMELSE 5 
 

LOJALITET BRA LEDARSKAP LÖNSAMHET KUNSKAP 6 
 

MAKT SAMVERKAN TILLHÖRIGHET BLI KÄND SOM 
DUKTIG 

 

PENGAR RÄTT TILL PRIVAT- 
LIV 

RIKEDOM CHEFSKAP  

GOTT RYKTE STÄNDIG 
FÖRNYELSE 

MENINGSFULLT 
ARBETE 

SPÄNNING  

ANSVAR BESLUTSAMHET INFLYTANDE VISA RESPEKT  
 

EKONOMISK  
TRYGGHET 

MERITER EFFEKTIVITET ORDNING O REDA  

KÄRLEK OCH 
OMTANKE 

OBEROENDE MORAL KREATIVITET  

ARBETE ENSAM UTVECKLINGS- 
MÖJLIGHETER 

AUKTORITET INITIATIVFÖRMÅGA  

TÄVLING/ 
KONKURRENS 

PÅVERKANS- 
MÖJLIGHETER 

TYDLIGA 
BEFOGENHETER 

NOGGRANNHET  

ARBETETS  
PLACERING 

SJÄLVSTÄNDIGHET INTELLEKTUELLT 
ARBETE 

VISA KOMPETENS  

BALANS ARBETE/ 
PRIVATLIV 

RISKTAGANDE OMVÄXLING RESOR  

ERKÄNNANDE FATTA BESLUT TRYGGHET HÖGT TEMPO  
 

 

Andra värderingar som är viktiga för dig:  
 


