Fyra horn

Omrade: Insikt

Syfte: Varderingsovning. Trana sig att ta stallning, formulera sin asikt och diskutera med
andra som har tagit stéllning och lyssna pa deras argument.

Arbetsgang: Deltagarna ska ta stillning utifran de olika alternativen som ledaren
presenterar. Det finns fyra horn att ga till och ledaren pekar pa det horn som galler for varje
pastaende eller fraga. Alla valjer horn utan kommunikation med varandra. Vil pa plats
diskuterar varje "horn” tillsammans varfor de valt detta alternativ ca 5—10 minuter. Sedan far
de olika grupperna beritta om sitt stillningstagande for de andra. Podngtera majligheten att
byta horn under 6vningen om man andrar sig. Ledaren kan vara bollplank i grupperna.

Forslag pa fragestillning:

Vad ir den viktigaste orsaken till att du kommer att viilja en viss
gymnasieutbildning (grundskola)?

Vad ar den viktigaste orsaken till att du liser vald gymnasieutbildning
(gymnasieskola)?

1. Studier, utbildningen ger mig en bred bas for ndgon form av vidare studier

2. Malinriktad, utbildningen gor mig behorig till jobb eller utbildning som ar mitt mal
3. Intresse, dmnena i utbildningen &r intressanta

4. Oppet horn, inte kombination av ovanstiende alternativ

Vad ar det svaraste med att vilja utbildning?

1. Utbudet, det finns for manga alternativ

2. Svarighetsgrad, orolig for vilka utbildningar jag klarar av
3. Arbete, svért att veta vad jag vill jobba med i framtiden
4. Oppet horn, inte kombination av ovanstdende alternativ

Vad anser du ir det viktigaste faktorn for att fa ett bra arbete?
1. Bra kontakter i niringslivet/arbetsgivare

2. Hogskoleutbildning

3. Erfarenhet

4. Oppet horn, inte kombination av ovanstaende alternativ

Vad anser du ir viktigaste faktorn i ett bra arbete?
1. Bra kollegor

2. Goda mojligheter till fortbildning

3. Bra arbetsmiljo

4. Oppet horn, inte kombination av ovanstdende alternativ

Ett annat alternativ ir att lasa upp case som exemplet nedan:

Dilemma. Ledaren laser upp ett case och deltagarna viljer de horn som passar bast, ndgra
viljs ut for att motivera varfor.

Olle fran ldser teknikprogrammet sista aret. Under hela hans uppuvdxt har fordldrarna
uppmuntrat hans intresse for hdlsa och friluftsliv, fordldrarna dr ekonom och ingenjor.
Han har sommarjobbat inom vdarden och trivdes. Han har bra betyg och vill ga vidare till
studier direkt efter studenten. Hans dilemma dr vad han ska vdlja.

For Olle dar det viktigt att hitta ett jobb som ger mojlighet till praktiska inslag, som ger
utmaningar och ddr han far hjdalpa médnniskor. Han trivs i Luled, vill gdrna bo kvar.



Vad skulle du rédda Olle?

1 Att han vantar med att studier tills han har bestamt sig.

2 Att han viljer en utbildning inom hélsa eftersom han provat och vet att han gillar det.
3 Att han véljer en utbildning som kan ge jobb inom teknik eller ekonomi eftersom han
genom foraldrarnas natverk har fordel for jobb och karriar.

4 Eget forslag, inte kombination av ovanstdende.

Tips: Lamplig gruppstorlek ar ca 15 personer men det gar att anvinda 6vningen med storre
grupper t.ex. skolklass om klassrummet ar tillrackligt stort. Tank pa att vid fler deltagare s
blir det farre som far chansen att komma till tals.

Det ar bra att ha med tva ledare dar en stiller fragor och den andre observerar.

Det ar ocksa bra att ha med négra forebilder, t. ex. larare, personer fran arbetslivet, studenter
fran universitet (for gymnasieelever) eller gymnasieelever (for grundskoleelever) som deltar
tillsammans med gruppen och som ocksa far beratta om sitt stillningstagande.

Ovningen #r limplig ihop med andra virderingsévningar som t. ex. linjedvning, heta stolen,
pengarna eller livet. Hall inte pa langre an ca. 1—1.5 tim. vid varje tillfalle med
varderingsovningar och gidrna med en rast under passet. Borja med en "1att” fraga eller
pastaende for att visa pa hur det funkar och fa igdng deltagarna. Ha girna ett tema for hela
passet.



