Feedback om styrkor
Omrade: Insikt

Syfte: En styrka ar en kombination av tre saker: talang, kunskap och fardighet. Det dr med
vara styrkor vi bidrar positivt till var arbetsgrupp och organisation. Nar vi presterar som bast
ar det med hjalp av vara styrkor. En grupp blir stark nir den kénner till och anvinder sina
styrkor! I den hir 6vningen tranar vi pa att spana efter varandras styrkor och hur de bidrar
till vara framgéngar i arbetet.

Arbetsgang: Dela in deltagarna i smagrupper. Var och en funderar en stund pa vilka styrkor
som var och en av de andra i den lilla gruppen har. Skriv ner tre stycken styrkor for varje
person.

Nar alla tankt klart turas ni om i den lilla gruppen att beratta om vilka styrkor ni ser hos
varandra och forklara vad som har gjort att ni har sett dem och vad styrkorna tillfor
arbetsgruppen.

Till exempel: "En styrka du har &r att du ar hjidlpsam, eftersom att du alltid finns dar och ger
en hjidlpande hand nar det behovs. Det ar jattebra for var arbetsgrupp for arbetet kinns
lattare nar vi hjalper varandra.”

For att visualisera styrkorna i gruppen kan ni skriva ner dem pa ett bladderblad, som sedan
satts upp pa vaggen. Nar alla grupper satt upp sina bladderblad har ni en hel viagg full med
styrkor! Ta garna ett foto for att dokumentera!

Nedan finns en lista med styrkor som ni kan skriva ut, sa att deltagarna har nagot att utga
ifran. Ett alternativ till lista ar att anvainda Metodbankens Styrkekort.



https://www.metodbanken.se/artiklar/styrkekort

Avslappnad

Beslutsam

Lugn

Bestamd

Lyhord, bra pa att lyssna

Bra pé att arbeta pi egen hand

Metodisk

Bra pa att organisera

Modig

Bra pa att planera

Milmedveten

Bra pé att samarbeta

Noggrann

Diskussionsivrig

Nyfiken

Drivande

Oradd

Effektiv

Palitlig

Empatisk, visar omsorg

Pigg

Energisk

Positiv

Entusiastisk

Praktiskt lagd

Envis

Punktlig

Flexibel

Respektfull

Foretagsam

Sjalvstandig

Forsiktig

Social och utdtriktad

Generos

Spontan

Gott sjalvfortroende

Stark

Har humor

Stresstdlig

Har stor integritet

Strukturerad

Handig

Tdlmodig

Hjdlpsam

Tar initiativ

Intresserad av att lira sig nya saker

Tilldtande

Kan arbeta hirt

Tycker om utmaningar

Kan hantera motgdngar

Undersdkande

Kan ta instruktioner

Uthallig

Kanslig

Vinlig

Klok

Arlig

Kreativ

Odmjuk

Ldr sig snabbt

Oppen for nya idéer

Latt for att uttrycka sig

Lojal

Metodbanken




