Det ena eller det andra
Omrade: Insikt

Syfte: Att deltagarna trianas att snabbt ta stillning och reflektera over sitt stallningstagande
utan att behova argumentera for sitt val.

Arbetsgang: Deltagarna ska ta stillning utifran de olika alternativen som ledaren
presenterar. Var och en ska ta stillning till vilket av alternativen som kidnns mest ritt och
valjer under tystnad. Deltagarna star i mitten av rummet och tar ett steg at hoger alternativt
till vanster beroende pa stillningstagande.

Exempel pa fragestillningar:

Vill du ha ett jobb... eller...
dar du tjanar mycket dar du utvecklas inom ett specifikt omrade
med ledaransvar dar du ar en del i gruppen
med eget kontor dar du jobbar pa olika platser
med att utveckla manniskor att utveckla teknik eller produkter
med tydliga arbetsuppgifter/uppdrag mycket eget ansvar
dar du pendlar till ett battre jobb till ett jobb nara hemmet
med lang semester manga formaner, ex tjanstebil
i en stor organisation en pa liten arbetsplats
dir de anstillda har liknande dir de anstillda ges mycket utrymme att jobba
intresse/fritid sjalvstandigt
Jobb med ménga kollegor med manga formaner
Jobb med pedagogiska utmaningar med kreativa utmaningar
Jobb dir de anstillda har liknande dar de anstillda ges mycket utrymme att jobba
intresse/fritid sjalvstandigt

Tips: Lamplig gruppstorlek ar ca 15 personer men det gar att anvinda 6vningen med en hel
skolklass om klassrummet ar tillrackligt stort. Vid fler deltagare sa blir det farre som far
chansen att komma till tals.

Det ar bra att ha med tva ledare och att de turas om att stélla fragor och observera. Det ar
ocksa bra att ha med négra forebilder, t. ex. larare, personer fran arbetslivet, studenter fran
universitet eller gymnasieelever (for grundskoleelever) som deltar tillsammans med gruppen
och som ocksa far beratta om sitt stidllningstagande.

Ovningen #r limplig ihop med andra virderingsévningar som t. ex. 4 horn, heta stolen eller

linje6vningen. Hall inte pa langre dn ca. 1—1.5 tim. vid varje tillfille med varderingsévningar
och garna med en rast under passet. Borja med en "latt” fraga eller pastaende for att visa pa

hur det funkar och fa iging deltagarna. Ha girna ett tema for hela passet.



