Beslutsfattande och agerande

Omrade: Framsikt

Syfte: Skapa mod infor beslutsfattande. Att fa individen agera i stéllet for att vara passiv.
Med ovningen vill vi fa individer att fa reflektera 6ver misstag och undersoka vilket larande
som finns samt utmana véara radslor.

Arbetsgang: Ovningen innehéller tva delar. Beslutsfattande och agerande.

Del 1. Om beslutfattande.

Steg 1. Gruppledaren presentar foljande fragestallning;

Nir gjorde du senast ett "misstag”, dar du fick kunskap (i efterhand) som du inte fatt om du
hade "spelat safe”? Hur sag du pa misstaget nar det hande?

Deltagarna far individuellt skriva ner berattelsen och besvara fragestallningen.

Steg 2. Gruppledaren presenterar foljande fragestallning;
Med perspektiv — Vad larde du dig? Vad mer?
-Skulle du vilja ha misstaget ogjort?

Deltagarna skriver ner sina tankar. Och sedan redovisar for varandra. Diskutera.

Del 2. Om agerande

Steg 1. Gruppledaren stiller foljande fraga;

- Vilken aktivitet dr du radd for att genomfora?

Deltagarna far sedan individuellt skriva ner en aktivitet som de kénner en viss oro/osikerhet
infor.

Steg 2. Gruppledaren stéller foljande fragor;
Lat oss testa, vad ar det varsta som kan hianda? Och vad blir konsekvenserna om du inte
provar? Deltagarna skriver ner sina tankar.

Redovisa. Diskutera.

Steg 3. Gruppledaren avslutar 6vningen med foljande fraga, hur tinker ni kring er aktivitet?
Jag tinker...

- Yes, jag gor mitt basta!
- Gora nagot annat...
- Gora ingenting!

Gor en kort muntlig genomgang med samtliga deltagare.

Sammanfatta, vad kan vi ldra oss av 6vningen?



