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Modell
Utsikt-Insikt-Framsikt
Bygger pa CIP modellen (Cognitive Information Process)

- Sampson, Reardon m fl

Forsta mig

Vem ska valja? .

apere
fardigheter

Framsikt -
. S annan?
Beslut och handlingsformaga *
Prioritera

Varderingar
Uppfattningar

l Végar jag vilja
bort?
‘.~ Insikt ‘
Sjalvkdannedom

Sjalvfortroende

. ' Arbetsmarknaden

Utsikt
Kunskap om arbetslivet |

¢

Personliga
egenskaper

Sjalvkansla

Larande

Tankande

Reflekterande ' .

Anstéllningsintervju

Borje Lindqvist 2019



Mening i tillvaron

Sin rofl i ett storre
sammanhang

N\

Sjélvidrverkligand®-



...motiveras eller tappa suget?
...trivas eller vantrivas?
...stanna kvar pa jobbet eller att ga?

...S0ka ett jobb eller inte?
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2

Menings.fullhet

Arbetsplatsens
attraktioner

4.

Flexibilitet

5.

Larande

Borje Lindgvist 2019



1. Status (Erkannande)

o Arbetsplatsen (foretaget, organisationen eller
avdelningen) har ett gott rykte

o Arbetsmiljon valkant god

o Kunderna visar uppskattning for
arbetsplatsens utforda arbeten. Arbetet
kannetecknas av kvalite

o Arbetsplatsen anses vara ett starkt
varumarke -




2. Meningsfullhet

o Arbetet ar meningsfullt och man utfor en
viktig syssla som ar av betydelse for
samhallet

o Arbetet ar engagerande och etiskt riktigt

o Arbetet skapar upplevelse av delaktighet

till samhallsforandringar (utifran egna och
gemensamma varderingar)




3. Work-fit

(Personligt overensstammande)

o Arbetsplatsen tillvaratar alla mina
kunskaper och formagor

o Arbetet Overensstammer med mina
intressen, kunskaper, fardigheter,
varderingar sammantaget, ja hela min
personlighet

o "Arbetet ar min hobby”




4. Flexibilitet

o Arbetsplatsen har en tillatande attityd {ill
anpassning mellan arbete och fritid

o Arbetet erbjuder balans mellan yrkesliv
och privatliv

o Arbetstiderna ger utrymme for
nedvarvning och tid for reflektion




5. Larande

o Arbetsplatsens erbjuder varierande arbetsuppgifter

o Arbetet tillater lamplig fortbildning for att klara
arbetsuppgifterna pa ett bra séatt

o Arbetet innehaller utmaningar och uppmuntrar till
kompetensutveckling

o Arbetskollegor och chefer ger feedback pa utfort
arbete — bade positiv och negativ

Forandra




6. Ansvar

o Arbetsplatsen uppmuntrar till eget
beslutfattande med ett minsta direktiv fran
andra "Sjalvledarskap”

o Arbetsplatsen ger fortroende att utfora
arbetet pa det satt som man tycker fungerar
bast

o Arbetet medger mojligheter till att utova
inflytande och paverkan pa omgivningen




7. Kreativitet och innovation

o Arbetet ar visionart och aktivt deltar man |
skapandet av nagot nytt — man far vara pionjar

o | arbetet far man utlopp for sin kreativitet och
formaga att losa problem

o Arbetsplatsen uppmuntrar att driva fragor som inte
alltid star pa dagordningen




8. Trygghet

o Arbetsplatsen trygghet ar lon med olika
formaner samt fysisk sakerhet i form av
trygga befattningar och anstallningsvillkor

o Lonen skapar forutsattningar for ett rikare liv




SGDERTALIE 7
9. Lokalisering

o Arbetsplatsen placering i forhallande till familj och
vanner och kommunikationer till och fran
arbetsplatsen

o Arbetsplatsens inre och yttre miljo | betydelsen -
utseende och funktion

Frocxuom 10':“

o Arbetsmiljon skapar god forutsattningar for att 16sa
arbetsuppgiften.




10. Relationer

o Arbetsplatsens miljo kannetecknas av goda
forhallanden mellan arbetskollegor, chefer och
kunder. Tillit och fortroende.

o Arbetet ger mojlighet till ensamarbete och/eller
arbete | grupp.

o Arbetsplatsen praglas av mangfald.

> Borje Lindquist2019 . *
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Arbetsplatsens
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1. Status
Arbetsplatsen (foretaget, organisationen eller

10. Relationer avdelningen) har ett gott rykte
Arbetsplatsens miljo kannetecknas av Arbetsmiljén vilkant god :

oda férhallanden mellan ; e 2. Meningsfullhet
g Kunderna visar uppskattning for arbetsplatsens . . . .
arbetskollegor, chefer och utférda arbeten Arbetet ar meningsfullt och man utfor en viktig
kunder/klienter Arbetet kidnnetecknas av kvalité syssla R Y betydelse for stamh.all.et
Arbetet ger mojlighet till ensamarbete Arbetsplatsen anses vara ett starkt varumarke. B E s ande och etiskt riktigt

Arbetet skapar upplevelse av delaktighet till
samhallsférandringar (utifran egna och
gemensamma varderingar).

och/eller arbete i grupp.

9. Lokalisering
Arbetsplatsen placering i forhallande till familj och vanner och
kommunikationer till och franarbetsplatsen
Arbetsplatsens inre och yttre miljo i betydelsen —
utseende och funktion.

Arbetsmiljon skapar goda forutsattningar for att I6sa
arbetsuppgifter.

3. Workfit

Arbetsplatsen tillvaratar mina intressen,
kunskaper och férmagor

Arbetet 6verensstammer med mina
intressen, kunskaper, fardigheter,
varderingar sammantaget

hela min personlighet.

“Arbetet dr min hobby”

8. Trygghet

Arbetsplatsen trygghet ar I1on med
olika férmaner samt fysisk
sakerhet i form av trygga
befattningar och anstallningsvillkor
Lonen skapar forutsattningar for
ett rikare liv.

4. Flexibilitet

Arbetsplatsen har en tillatande attityd
till anpassning mellan arbete och fritid
Arbetet erbjuder balans mellan
yrkesliv och privatliv

Arbetstiderna ger utrymme for
nedvarvning och tid for reflektion.

7. Kreativitet och innovation
Arbetet ar visionart och aktivt
deltar man i skapandet av nagot
nytt — man far vara pionjar
| arbetet far man utlopp for sin
kreativitet och férmaga att l6sa
problem. 6. Ansvar
Arbetsplatsen uppmuntrar till eget beslutfattande
med ett minsta direktiv fran andra
Arbetsplatsen ger fortroende att utfora arbetet pa
det satt som man tycker fungerar bast
Arbetet medger mojligheter till att utova inflytande
och paverkan pa omgivningen.

5. Larande

Arbetet tillater lamplig fortbildning for att

klara arbetsuppgifterna pa ett bra satt

Arbetet innehaller utmaningar och

uppmuntrar till kompetensutveckling

Arbetskollegor och chefer ger feedback pa

utfort arbete — bade positiv och negativ. Borje Lindauist 2019
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Attraktioner forar

o Varderingar forandi
erfarenhe |

O Faverke )
o Kultur

Borje Lindgvist 2019



® Sjévfc‘jrtroendet o Beslutsfattandet

U
Vad hander nar flera attraktioner finns dar?

Borje Lindgvist 2019



Reflektioner

* Hur kandes att gora dvningen?
» Saknar ni nagon attraktion?

* Hur vi Ju ska soka jobb?




1. Status
10. Relationer

Arbetsplatsens miljo kannetecknas av goda
forhallanden mellan arbetskollegor, chefer
och kunder/klienter. Fortroende och tillit.
Arbetet ger mojlighet till ensamarbete
och/eller arbete i grupp.

Arbetsplatsen praglas av mangfald.

avdelningen) har ett gott rykte.
Arbetsmiljon valkant god.

utforda arbeten.

9. Lokalisering

Arbetsplatsen placering i forhallande till
familj och vanner och kommunikationer
till och fran arbetsplatsen.
Arbetsplatsens inre och yttre miljo i
betydelsen - utseende och funktion.
Arbetsmiljon skapar goda forutsattningar
for att I6sa arbetsuppgifter.

8. Trygghet

Arbetsplatsen trygghet ar I1on med
olika formaner samt fysisk
sakerhet i form av trygg.
befattningar och anstallningsvillkor
Lonen skapar forutsattningar for
ett rikare liv.

7. Kreativitet och innovation ,
Arbetet ar visionart och aktivt deltar man
i skapandet av nagot nytt — man far vara
pionjar.
| arbetet far man utlopp for sin kreativitet
och férmaga att |6sa problem.
Arbetsplatsen uppmuntrar att driva fragor

. . ) 6. Ansvar
som inte alltid star pa dagordningen.

Arbetsplatsen uppmuntrar till eget
beslutfattande med ett minsta direktiv fran
andra “Sjélvledarskap”.

Arbetsplatsen ger fortroende att utfora arbetet
pa det satt som man tycker fungerar bast.
Arbetet medger mojligheter till att utova
inflytande och paverkan pa omgivningen.

Kunderna visar uppskattning for arbetsplatsens

Arbetet kdnnetecknas av kvalité.
Arbetsplatsen anses vara ett starkt varumarke.

(IOL)

Arbetsplatsen (foretaget, organisationen eller

2. Meningsfullhet

Arbetet ar meningsfullt och man utfér en
viktig syssla som ar av betydelse for
samhallet.

Arbetet ar engagerande och etiskt riktigt.
Arbetet skapar upplevelse av delaktighet till
samhallsforandringar (utifran egna och
gemensamma varderingar).

3. Work-fit

Arbetsplatsen tillvaratar mina intressen,
kunskaper och férmagor.

Arbetet 6verensstammer med mina
intressen, kunskaper, fardigheter,
varderingar sammantaget, ja hela min
personlighet.

“Arbetet dr min hobby”

4. Flexibilitet

Arbetsplatsen har en tillatande attityd
till anpassning mellan arbete och fritid.
Arbetet erbjuder balans mellan
yrkesliv och privatliv.

Arbetstiderna ger utrymme for
nedvarvning och tid for reflektion.

5. Larande

Arbetet tillater Iamplig fortbildning for att
klara arbetsuppgifterna pa ett bra satt.
Arbetet innehaller utmaningar och
uppmuntrar till kompetensutveckling.
Arbetskollegor och chefer ger feedback pa

utfort arbete — bade positiv och negativ. Brje Lindquist 2019


http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjRpJDI0N3JAhXBkSwKHXonCkIQjRwIBw&url=http://www.cordial.se/2014/01/startups-med-hjalp-av-byggklossar/&bvm=bv.110151844,d.bGg&psig=AFQjCNGUYyrynEY-9cVT9hMHUTCRLjDc8A&ust=1450260779362843

