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2. Meningsfullhet
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S.Wor-ki t

(Per sonl i gt °verens

o Arbetsplatsen tillvaratar alla mina
kunskaper och formagor

0 Arbetet Overensstammer med mina
intressen, kunskaper, fardigheter,
varderingar sammantaget, ja hela min
personlighet

OOATr bet et i
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OAr bet spl attsiel n -ddatnideery ¢
anpassmelnlgan arbete o
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5. L2 r ande

0 Arbetsplatsens erbjuder varierande arbetsuppgifter

o Arbetet tillater lamplig fortbildning for att klara
arbetsuppgifterna pa ett bra séatt

o Arbetet innehaller utmaningar och uppmuntrar till
kompetensutveckling

o Arbetskollegor och chefer ger feedback pa utfort
arbete i bade positiv och negativ

Forandra




6. Ansvar
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8. Trygghet
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9. Lokal | ser
oAr bet s pll aatcseen fn%Qr h-1 | ande t
vadanner och kommuni kati oner
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10. Relationer
Arbetsplatsens miljoé k&nnetecknas av
goda forhallanden mellan
arbetskollegor, chefer och
kunder/klienter

Arbetet ger mdjlighet till ensamarbete
och/eller arbete i grupp.
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8. Trygghet

Arbetsplatsen trygghet ar 16n med
olika formaner samt fysisk
sékerhet i form av trygga
befattningar och anstéllningsvillkor
Lonen skapar forutsattningar for
ett rikare liv.
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1. Status

Arbetsplatsen (foretaget, organisationen eller
avdelningen) har ett gott rykte

Arbetsmiljon valkant god

Kunderna visar uppskattning for arbetsplatsens
utforda arbeten

Arbetet kannetecknas av kvalité

Arbetsplatsen anses vara ett starkt varumarke.
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