
Arbetsplatsens attraktioner
Arbetar man bara fºr lºnen?

éeller finns det n¬got annat?
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!ǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŜƴ

±ŀŘ ŅǊ ǾƛƪǘƛƎǘ Ǉň 
Ŝƴ ŀǊōŜǘǎǇƭŀǘǎΚ

±ŀŘ ŅǊ ƭǀƴ ƻŎƘ 
Ǿƛƭƪŀ 

ŀƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎǎŦƻǊƳŜǊ 
Ŧƛƴƴǎ ŘŜǘΚ

±ƛƭƪŀ ƭŀƎŀǊ ƻŎƘ 
ŀǾǘŀƭ ƎŅƭƭŜǊΚ

!ǊōŜǘǎƳŀǊƪƴŀŘŜƴ

¸ǊƪŜƴ ςƛŘŀƎ  ƻŎƘ 
ƳƻǊƎƻƴ

±ŀŘ ŜŦǘŜǊŦǊňƎŀǎ ƻŎƘ 
Ǿƛƭƪŀ ŅǊ ōŜƘƻǾŜƴΚ

IǳǊ ǎǀƪŜǊ ƧŀƎ ƧƻōōΚ

tŜǊǎƻƴƭƛƎ 
ƳŀǊƪƴŀŘǎŦǀǊƛƴƎ

/± ƻŎƘ ǇŜǊǎƻƴƭƛƎǘ 
ōǊŜǾ

!ƴǎǘŅƭƭƴƛƴƎǎƛƴǘŜǊǾƧǳ

Utbildning

Utbildningsformer

Vad finns?

Hur söker jag?

Vad krävs?

!ǊōŜǘǎƎƛǾŀǊŜƴ

YƻƳǇŜǘŜƴǎ ƻŎƘ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘƛƻƴŜǊ

±ŀŘ ŜŦǘŜǊŦǊňƎŀǎΚ

±ƛƭƪŀ ŅǊ ōŜƘƻǾŜƴΚ

IǳǊ ǎƪŀǇŀǎ 
ŀǊōŜǘŜΚ

Utsikt
Kunskap om arbetslivet

YǳƴǎƪŀǇŜǊ ƻŎƘ  
ŦŅǊŘƛƎƘŜǘŜǊ

YƻƳǇŜǘŜƴǎ

±ŀŘ ƪŀƴ ƧŀƎΚ

±ƛƭƪŀ ŅǊ Ƴƛƴŀ 
ŜǊŦŀǊŜƴƘŜǘŜǊΚ

±ŀŘ ƪŀƴ ƧŀƎ ƭŅǊŀ 
ƳƛƎΚ

Värderingar

Uppfattningar

Vad  tycker jag?

Vad tycker 
andra?

Förebilder

tŜǊǎƻƴƭƛƎŀ 
ŜƎŜƴǎƪŀǇŜǊ

IǳǊ ŅǊ ƧŀƎΚ

{ƻŎƛŀƭΣ ŜƴǾƛǎΣ 
ƴȅŦƛƪŜƴΧ

LƴǘǊŜǎǎŜƴ

±ŀŘ ƎƛƭƭŀǊ ƧŀƎ ŀǘǘ 
ƎǀǊŀΚ

Iƻōōȅǎ

{ƧŅƭǾŦǀǊǘǊƻŜƴŘŜ

{ƧŅƭǾƪŅƴǎƭŀ

±ƛƭƪŀ ŅǊ Ƴƛƴŀ 
ŀƳōƛǘƛƻƴŜǊΚ

IǳǊ ƳƻǘƛǾŜǊŀŘ 
ŅǊ ƧŀƎΚ

Drömmar

Vilka är dom?

Är de 
realistiska?

Finns 
drivkraften?

Lƴǎƛƪǘ
{ƧŅƭǾƪŅƴƴŜŘƻƳ

έ{ƭǳǘǎǘŀǘƛƻƴŜƴέ

Insikten att det 
är bäst att göra 

ett aktivt 
beslut

Behöver jag 
välja?

Vem ska välja?

CǀǊǎǘňƳƛƎ 
ǎƧŅƭǾ ƻŎƘ 

ǾŀƭŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ
ƴ

&Ǌ ŘŜǘ Ƴƛƴŀ 
ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾ 
ŜƭƭŜǊ ǾŅƭƧŜǊ 
ƴňƎƻƴ 
ŀƴƴŀƴΚ

Prioritera

Rangordna

Mod

Vågar jag välja?

Vågar jag välja 
fel?

Vad är bäst?

Vågar jag välja 
bort?

{Ņǘǘŀ Ƴňƭ ƻŎƘ 
Ŧŀǘǘŀ ōŜǎƭǳǘ

IŀƴŘƭƛƴƎǎǇƭŀƴ

5ŜƭƳňƭ

έYƻǊǘǎƛƪǘƛƎŀέ

9ŦŦŜƪǘƳňƭ

έ[ňƴƎǎƛƪǘƛƎŀέ

!ƎŜǊŀ

Dň ǘƛƭƭ 
ƘŀƴŘƭƛƴƎ

Framsikt
Beslut och handlingsförmåga

Lärande
Tänkande

Reflekterande

aƻŘŜƭƭ 
¦ǘǎƛƪǘπLƴǎƛƪǘπCǊŀƳǎƛƪǘ
.ȅƎƎŜǊ Ǉň /Lt ƳƻŘŜƭƭŜƴ ό/ƻƎƴƛǘƛǾŜ LƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ tǊƻŎŜǎǎύ 
π{ŀƳǇǎƻƴΣ wŜŀǊŘƻƴƳ Ŧƭ
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±ŀǊ ŦǀǊ ƎňǊ Ǿƛ ǘƛƭƭ ƧƻōōŜǘΚ
Varfºr g¬r vi till 

jobbet

Status
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Pengar ªr bªsta motivationen!?

 r lºnen det som f¬r mig atté

ΧƳƻǘƛǾŜǊŀǎ ŜƭƭŜǊ ǘŀǇǇŀ ǎǳƎŜǘΚ

ΧǘǊƛǾŀǎ ŜƭƭŜǊ ǾŀƴǘǊƛǾŀǎΚ

Χǎǘŀƴƴŀ ƪǾŀǊ Ǉň ƧƻōōŜǘ ŜƭƭŜǊ ŀǘǘ ƎňΚ

Χǎǀƪŀ Ŝǘǘ Ƨƻōō ŜƭƭŜǊ ƛƴǘŜΚ 

770 
md

рр ƳŘ
47 md

мΣн ƳŘ

тллΧ

мус ƳŘ
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Syftet med dagens aktivitet

VPröva en enkel och utmanande metodövning

VKunskap om vad som värderas på en 

arbetsplats

VReflektera över sina egna värderingar om en 

arbetsplats

VSätta ord på era värderingar

VHur värderingar utvecklas under ett (arbets-) liv

.ǀǊƧŜ [ƛƴŘǉǾƛǎǘ нлмф



Kaos i arbetslivet!!!
Att allt förändras  ςdet är det enda vi vet med 
ǎŅƪŜǊƘŜǘΧh{&Y9wI9¢9b &w Yhb{¢!b¢ΗΗΗ

Vbȅŀ ȅǊƪŜǎǘƛǘƭŀǊ ƻŎƘ ƴȅŀ ȅǊƪŜǎǊƻƭƭŜǊΦ 

V!ǊōŜǘǎƭƛǾŜǘ ŅǊ ƻŦǀǊǳǘǎŅƎōŀǊǘ ƻŎƘ ƻǎŅƪŜǊǘΦ

VCǀǊŅƴŘǊƛƴƎŀǊ ƻŎƘ ŀƴǇŀǎǎƴƛƴƎΦ

53
!ǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŜƴǎ ŀǘǘǊŀƪǘƛƻƴŜǊ
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Metodens bakgrund

En övning som bl a bygger på en studie av 
Dr. Norman Amundson, University of British 
Columbia, Canada

άCareerDevelopmentas a Toolfor Recruitmentand 
wŜǘŜƴǘƛƻƴέ όнллсύ

Beskriver karriärvalet, arbetslivets utmaningar, 
arbetsplatsens betydelse och de ständiga 
förändringarna i yrkeslivet (chaostheory) 
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1. Status (Erkªnnande)
oArbetsplatsen (fºretaget, organisationen eller 
avdelningen) har ett gott rykte

oArbetsmiljºnvªlkªnt god

oKunderna visar uppskattningfºr 
arbetsplatsens utfºrda arbeten. Arbetet  
kªnnetecknas av kvalit®

oArbetsplatsen anses vara ettstarkt 
varumªrke
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2. Meningsfullhet

oArbetet ªr meningsfulltoch man utfºr en 

viktig syssla som ªr av betydelsefºr 

samhªllet

oArbetet ªr engagerandeoch etiskt riktigt

oArbetet skapar upplevelse av delaktighet

till samhªllsfºrªndringar(utifr¬n egna och 

gemensamma vªrderingar)

Börje Lindqvist 2019



3. Work-fit 
(Personligt ºverensstªmmande)

o Arbetsplatsen tillvaratar alla mina 
kunskaper och förmågor

o Arbetet överensstämmer med mina 
intressen, kunskaper, färdigheter, 
värderingar sammantaget, ja hela min 
personlighet

oòArbetet ªr min hobbyò
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4. Flexibilitet

oArbetsplatsen har en till¬tandeattityd till 

anpassningmellan arbete och fritid 

oArbetet erbjuderbalansmellan yrkesliv 

och privatliv 

oArbetstiderna ger utrymme fºr 

nedvarvningoch tid fºr reflektion

Börje Lindqvist 2019



5. Lªrande
o Arbetsplatsens erbjuder varierande arbetsuppgifter

o Arbetet tillåter lämplig fortbildning för att klara 
arbetsuppgifterna på ett bra sätt

o Arbetet innehåller utmaningar och uppmuntrar till 
kompetensutveckling

o Arbetskollegor och chefer ger feedback på utfört 
arbete ïbåde positiv och negativ
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6. Ansvar

oArbetsplatsen uppmuntrar till eget 
beslutfattandemed ett minsta direktiv fr¬n 
andra òSjªlvledarskapò

oArbetsplatsen ger fºrtroendeatt utfºra 
arbetet p¬ det sªtt som man tycker fungerar 
bªst 

oArbetet medger mºjligheter till att utºva 
inflytandeoch p¬verkan p¬ omgivningen
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7. Kreativitet och innovation

oArbetet ªr visionªrtoch aktivt deltar man i 
skapandet av n¬got nytt ïman f¬r vara pionjªr

oI arbetet f¬r man utlopp fºr sin kreativitetoch 
fºrm¬ga att lºsa problem

o!ǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŜƴ ǳǇǇƳǳƴǘǊŀǊ ŀǘǘ ŘǊƛǾŀ ŦǊňƎƻǊ ǎƻƳ ƛƴǘŜ 
ŀƭƭǘƛŘ ǎǘňǊ ǇňɘŘŀƎƻǊŘƴƛƴƎŜƴ 
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8. Trygghet

oArbetsplatsen trygghet ªrlºnmed olika 

fºrm¬ner samt fysisk sªkerhet i form av 

trygga befattningaroch anstªllningsvillkor

oLºnen skapar fºrutsªttningar fºr ett rikare liv
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9. Lokalisering
oArbetsplatsenplaceringi fºrh¬llande till familj och 

vªnner och kommunikationer till och fr¬n 

arbetsplatsen

oArbetsplatsens inre och yttre miljºi betydelsen -

utseende och funktion 

oArbetsmiljºnǎƪŀǇŀǊ ƎƻŘ ŦǀǊǳǘǎŅǘǘƴƛƴƎŀǊ ŦǀǊ ŀǘǘ  ƭǀǎŀ 
ŀǊōŜǘǎǳǇǇƎƛŦǘŜƴΦ



10. Relationer

oArbetsplatsens miljº kªnnetecknas av goda 
fºrh¬llanden mellan arbetskollegor, chefer och 
kunder. Tillit och fºrtroende.

oArbetet ger mºjlighet till ensamarbeteoch/eller 
arbete i grupp.

oArbetsplatsen prªglas av m¬ngfald.
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нΦ aŜƴƛƴƎǎŦǳƭƭƘŜǘ
!ǊōŜǘŜǘ ŅǊ ƳŜƴƛƴƎǎŦǳƭƭǘ ƻŎƘ Ƴŀƴ ǳǘŦǀǊ Ŝƴ ǾƛƪǘƛƎ 
ǎȅǎǎƭŀ ǎƻƳ ŅǊ ŀǾ ōŜǘȅŘŜƭǎŜ ŦǀǊ ǎŀƳƘŅƭƭŜǘ
!ǊōŜǘŜǘ ŅǊ ŜƴƎŀƎŜǊŀƴŘŜ ƻŎƘ Ŝǘƛǎƪǘ ǊƛƪǘƛƎǘ
!ǊōŜǘŜǘ ǎƪŀǇŀǊ ǳǇǇƭŜǾŜƭǎŜ ŀǾ ŘŜƭŀƪǘƛƎƘŜǘ ǘƛƭƭ 
ǎŀƳƘŅƭƭǎŦǀǊŅƴŘǊƛƴƎŀǊ όǳǘƛŦǊňƴ ŜƎƴŀ ƻŎƘ 
ƎŜƳŜƴǎŀƳƳŀ ǾŅǊŘŜǊƛƴƎŀǊύΦ

1. Status
Arbetsplatsen (företaget, organisationen eller 
avdelningen) har ett gott rykte
Arbetsmiljön välkänt god
Kunderna visar uppskattning för arbetsplatsens 
utförda arbeten 
Arbetet  kännetecknas av kvalité
Arbetsplatsen anses vara ett starkt varumärke.

пΦ CƭŜȄƛōƛƭƛǘŜǘ
!ǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŜƴ ƘŀǊ Ŝƴ ǘƛƭƭňǘŀƴŘŜ ŀǘǘƛǘȅŘ 
ǘƛƭƭ ŀƴǇŀǎǎƴƛƴƎ ƳŜƭƭŀƴ ŀǊōŜǘŜ ƻŎƘ ŦǊƛǘƛŘ 
!ǊōŜǘŜǘ ŜǊōƧǳŘŜǊ ōŀƭŀƴǎ ƳŜƭƭŀƴ
ȅǊƪŜǎƭƛǾ ƻŎƘ ǇǊƛǾŀǘƭƛǾ
!ǊōŜǘǎǘƛŘŜǊƴŀ ƎŜǊ ǳǘǊȅƳƳŜ ŦǀǊ 
ƴŜŘǾŀǊǾƴƛƴƎ ƻŎƘ ǘƛŘ ŦǀǊ ǊŜŦƭŜƪǘƛƻƴΦ

оΦ ²ƻǊƪπŦƛǘ
!ǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŜƴ ǘƛƭƭǾŀǊŀǘŀǊ Ƴƛƴŀ ƛƴǘǊŜǎǎŜƴΣ
ƪǳƴǎƪŀǇŜǊ ƻŎƘ ŦǀǊƳňƎƻǊ
!ǊōŜǘŜǘ ǀǾŜǊŜƴǎǎǘŅƳƳŜǊ ƳŜŘ Ƴƛƴŀ 
ƛƴǘǊŜǎǎŜƴΣ ƪǳƴǎƪŀǇŜǊΣ ŦŅǊŘƛƎƘŜǘŜǊΣ 
ǾŅǊŘŜǊƛƴƎŀǊ ǎŀƳƳŀƴǘŀƎŜǘ 
ƘŜƭŀ Ƴƛƴ ǇŜǊǎƻƴƭƛƎƘŜǘΦ 
έ!ǊōŜǘŜǘ ŅǊ Ƴƛƴ Ƙƻōōȅέ

тΦ YǊŜŀǘƛǾƛǘŜǘ ƻŎƘ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ
!ǊōŜǘŜǘ ŅǊ ǾƛǎƛƻƴŅǊǘ ƻŎƘ ŀƪǘƛǾǘ 
ŘŜƭǘŀǊ Ƴŀƴ ƛ ǎƪŀǇŀƴŘŜǘ ŀǾ ƴňƎƻǘ 
ƴȅǘǘ ςƳŀƴ ŦňǊ ǾŀǊŀ ǇƛƻƴƧŅǊ
L ŀǊōŜǘŜǘ ŦňǊ Ƴŀƴ ǳǘƭƻǇǇ ŦǀǊ ǎƛƴ 
ƪǊŜŀǘƛǾƛǘŜǘ ƻŎƘ ŦǀǊƳňƎŀ ŀǘǘ ƭǀǎŀ 
ǇǊƻōƭŜƳΦ сΦ !ƴǎǾŀǊ

!ǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŜƴ ǳǇǇƳǳƴǘǊŀǊ ǘƛƭƭ ŜƎŜǘ ōŜǎƭǳǘŦŀǘǘŀƴŘŜ 
ƳŜŘ Ŝǘǘ Ƴƛƴǎǘŀ ŘƛǊŜƪǘƛǾ ŦǊňƴ ŀƴŘǊŀ
!ǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŜƴ ƎŜǊ ŦǀǊǘǊƻŜƴŘŜ ŀǘǘ ǳǘŦǀǊŀ ŀǊōŜǘŜǘ Ǉň 
ŘŜǘ ǎŅǘǘ ǎƻƳ Ƴŀƴ ǘȅŎƪŜǊ ŦǳƴƎŜǊŀǊ ōŅǎǘ 
!ǊōŜǘŜǘ ƳŜŘƎŜǊ ƳǀƧƭƛƎƘŜǘŜǊ ǘƛƭƭ ŀǘǘ ǳǘǀǾŀ ƛƴŦƭȅǘŀƴŘŜ 
ƻŎƘ ǇňǾŜǊƪŀƴ Ǉň ƻƳƎƛǾƴƛƴƎŜƴΦ 

фΦ [ƻƪŀƭƛǎŜǊƛƴƎ
!ǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŜƴ ǇƭŀŎŜǊƛƴƎ ƛ ŦǀǊƘňƭƭŀƴŘŜ ǘƛƭƭ ŦŀƳƛƭƧ ƻŎƘ ǾŅƴƴŜǊ ƻŎƘ 
ƪƻƳƳǳƴƛƪŀǘƛƻƴŜǊ ǘƛƭƭ ƻŎƘ ŦǊňƴŀǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŜƴ
!ǊōŜǘǎǇƭŀǘǎŜƴǎ ƛƴǊŜ ƻŎƘ ȅǘǘǊŜ ƳƛƭƧǀ ƛ ōŜǘȅŘŜƭǎŜƴ ς
ǳǘǎŜŜƴŘŜ ƻŎƘ ŦǳƴƪǘƛƻƴΦ 
!ǊōŜǘǎƳƛƭƧǀƴ ǎƪŀǇŀǊ ƎƻŘŀ ŦǀǊǳǘǎŅǘǘƴƛƴƎŀǊ ŦǀǊ ŀǘǘ ƭǀǎŀ 
ŀǊōŜǘǎǳǇǇƎƛŦǘŜǊΦ 

8. Trygghet
Arbetsplatsen trygghet är lön med 
olika förmåner samt fysisk 
säkerhet i form av trygga 
befattningar och anställningsvillkor
Lönen skapar förutsättningar för 
ett rikare liv.

рΦ [ŅǊŀƴŘŜ
!ǊōŜǘŜǘ ǘƛƭƭňǘŜǊ ƭŅƳǇƭƛƎ ŦƻǊǘōƛƭŘƴƛƴƎ ŦǀǊ ŀǘǘ 
ƪƭŀǊŀ ŀǊōŜǘǎǳǇǇƎƛŦǘŜǊƴŀ Ǉň Ŝǘǘ ōǊŀ ǎŅǘǘ
!ǊōŜǘŜǘ ƛƴƴŜƘňƭƭŜǊ ǳǘƳŀƴƛƴƎŀǊ ƻŎƘ 
ǳǇǇƳǳƴǘǊŀǊ ǘƛƭƭ ƪƻƳǇŜǘŜƴǎǳǘǾŜŎƪƭƛƴƎ
!ǊōŜǘǎƪƻƭƭŜƎƻǊ ƻŎƘ ŎƘŜŦŜǊ ƎŜǊ ŦŜŜŘōŀŎƪ Ǉň 
ǳǘŦǀǊǘ ŀǊōŜǘŜ ςōňŘŜ ǇƻǎƛǘƛǾ ƻŎƘ ƴŜƎŀǘƛǾΦ

10. Relationer
Arbetsplatsens miljö kännetecknas av 
goda förhållanden mellan 
arbetskollegor, chefer och 
kunder/klienter
Arbetet ger möjlighet till ensamarbete 
och/eller arbete i grupp.
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Attraktioner fºrªndrasé

oVªrderingar fºrªndras med ¬lder och 

erfarenhet

oLivsfºrªndringar och brytpunkter i ens liv

oTraumatiska upplevelser 

oP¬verkas av kºnsnormer  

oKultur

Börje Lindqvist 2019



Vad hªnder nªr attraktioner fºrsvinner?

o Motivationen

o Känslorna

o Arbetsmoralen

o Kreativiteten

o Självförtroendet

o Ambitionerna

o Skyldigheter

o Erfarenheten

o Varaktigheten

o Beslutsfattandet

Blir det flykt eller anpassningé

Vad hªnder nªr flera attraktioner finns dªr?
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Reflektioner

ÅIǳǊ ƪŅƴŘŜǎ ŀǘǘ ƎǀǊŀ ǀǾƴƛƴƎŜƴΚ

Å{ŀƪƴŀǊ ƴƛ ƴňƎƻƴ ŀǘǘǊŀƪǘƛƻƴΚ

ÅIǳǊ ǾƛƪǘƛƎǘ ŅǊ Řƛƴŀ ǾŅǊŘŜǊƛƴƎŀǊ ƴŅǊ Řǳ ǎƪŀ ǎǀƪŀ ƧƻōōΚ

Börje Lindqvist 2019


