Kungsbacka

PIE-metoden

PIE-metoden ar en metod for att lara sig mer om det omrade man &r intresserad av. Som en

bonus skapar man dven kontakter och bygger ett natverk! I PIE-metoden far du stod och
ramar for att intervjua personer som har ditt dromjobb.

Fraga den som gor det!

X/

% Ta kontakt med personer som jobbar med det du &r intresserad av att arbeta med i
framtiden.

Be om 20 min — det racker langt!

”Lyhordhet” ar ett nyckelord! Lyssna in till vad personen uttrycker.

VIKTIGT — du soker ej 6ppet jobb i denna fas — du soker bara information!
Intervjua bara framtida kollegor — ej chefer.

Ju fler personer i olika féretag/organisationer/branscher — desto battre! Samla viktig
information, upptéck skeletten i garderoben och fa i gang ett natverk.
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Tips pa fragor att stilla:
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10.

Hur kom du in i detta yrke?

Vilka ar dina arbetsuppgifter? En helt vanlig dag pa jobbet.

Vad tycker du bast om i detta yrke?

Vad tycker du mindre om i detta yrke?

Vilken typ av problem/utmaningar stoter man pa i detta jobb?

Vilken kompetens och erfarenhet kravs for att klara av jobbet och vara framgangsrik i
arbetet? Personliga egenskaper som kravs?

Vilken typ av utbildning/examen kan vara lamplig for detta yrke?

Hur ser utvecklingsmdjligheterna ut i detta yrke?

Vilka ar ingangsjobben till den hér branschen?

Avvagningsfraga. Hur ser du pa mina meriter, vad behdver jag skaffa mig for att bli
intressant for anstallning i denna bransch/detta yrke?

Tack — det var intressant!

11.
12.
13.

Kénner du fler personer som jag kan vanda mig till eftersom jag garna vill lara mig mer?
Skulle jag kunna fa dessa namn? Kan jag kontakta dem?
Kan jag namna ditt namn och far jag saga att du rekommenderade mig att ta kontakten?

Tack!

Tackmail — som ett satt att aterkoppla.

Efterat — dra slutsatser, vad fick du ut, vad lirde du dig? Sammanfatta.
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